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ЗОНА ПРИСУТСТВИЯ КОМПНИИ

ООО «БСК»

ООО «БЭСК-
Инжиниринг»

➢Межрегиональный транзит 
электроэнергии 220-500 кВ

➢Проектирование и 
строительство 
электросетевых объектов

О НАС

➢Передача и распределение 
электроэнергии на 
территории республики 
Башкортостан 0,4-110 кВ

8 000 сотрудников 

2 102 - до 35 лет

Численность
68 000 рублей

Средняя заработная плата на 

01.01.2024

Крупная региональная электросетевая компания России, обеспечивающая транзит
электроэнергии между центральной частью страны и Уралом, передачу
электроэнергии на территории

ООО 
«Башкирэнерго»



СОТРУДНИКОВ

Молодых специалистов

Мужчин 

Работники с высшим и средне-специальным образованием

Руководителей и специалистов

Работают более 10 лет

Средний возраст 

ПЕРСОНАЛ в ЦИФРАХ

8 000

30%

80%

90%

45%

50%

43 года

!!! СОТРУДНИК – самый важный и ценный актив компании



АО «БЭСК». Мы делаем жизнь светлее!
КОРПОРАТИВНЫЕ 

ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ

Качество

Командная работа 

Безопасность

Ценность человеческой жизни 

Ответственность за результат 

+7(987)247-86-96



МЫ ПРЕДЛАГАЕМ СЛЕДУЮЩИЕ ЭТАПЫ КАРЬЕРНОГО ТРЕКА

Знакомство с деятельностью 
Компании

ПРАКТИКА 
для студентов

СТАЖИРОВКА
для студентов

ТРУДОУСТРОЙСТВО
для студентов и выпускников

✓ Приобретение  практических знаний и 
навыков по профессии

✓ Участие в проектах компании

От 1,5 месяцев
Устанавливаемые сроки 
стажировки

От 18 лет
Возрастная группа стажеров

Наличие группы по 
электробезопасности 

От 35 тыс. руб.

НАПРАВЛЕНИЯ СТАЖИРОВКИ: 

Учет и транспорт ЭЭ

РЗА

Капитальное строительство

Эксплуатация и ремонт ЭС 

IT- технологии

Без ограничений
Устанавливаемые сроки
Учебной организации

Со 2 курса
СПО/Бакалавриат/Магистратура

Без оплаты

СТАРТ 

Прием на вакансию на полную или 
неполную ставку (cовмещение

работы с учебой/ гибкий график)

Условия:

➢ Официальное трудоустройство;

➢ Доход от 35 000 руб.

➢ Выплата выпускникам 50 000 руб.

➢ Обучение и развитие

➢ Наставничество

➢ ДМС

➢ Корпоративные и спортивные 
мероприятия

➢ Социальный пакет

➢ Целевое обучение для сотрудников



СТРУКТУРА КАРЬЕРНОГО ТРЕКА

Рабочие профессии (3, 4 раз.)
Доход от 35,000 руб.
Опыт от 1 года

Инженер
Рабочие профессии (5, 6 раз.).
Доход от 45 000 руб.*
Опыт от 2 лет 

Инженер 
Рабочие профессии (5, 6 раз.).
Доход от 45 000 руб.
Опыт от 2 лет

Руководитель СП
Опытный специалист, 
Доход от 60 000 руб.
Опыт от 3 лет

Руководство
Доход от 80 000 руб.
Опыт от 5 лет

Руководитель СП
Опытный специалист, 
Доход от 60 000 руб.
Опыт от 3 лет

Руководство
Доход от 80 000 руб.
От 5 лет
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КАРЬЕРНЫЙ РОСТ 
ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ

КАРЬЕРНЫЙ РОСТ        
ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

СТАЖИРОВКИ

* Уровень заработной платы определяется по результатам прохождения практики/стажировки 

Стартовые профессии

Электромонтер по эксплуатации распредсетей
Электромонтер по эксплуатации э/счетчиков
Электромонтер релейной защиты и  автоматики (РЗА) 
Электромонтер по испытаниям и измерениям

Инженер группы подстанций
Инженер группы учета э/э
Инженер-проектировщик, инженер-сметчик
Инженер-программист
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Специалисты

СТАРТ

СТАРТ

4 3



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

Компания выделяет основные принципы развития культуры социальной ответственности:
✓ Забота и благополучие сотрудников
✓ Социальное партнерство и сотрудничество

• 3 календарных дня за ненормированный рабочий день

• 1 календарный день в День знаний родителям первоклассника

• 1 календарный день отцу при рождении ребёнка

• 1 календарный день работнику при регистрации брака

• 3 календарных дня в связи со смертью членов семьи
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• Выплата заработной платы – 4 раза в месяц

• Доплата к больничному до оклада работника
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• Культурно-массовые мероприятия 
Семейный день, БЭСК Ринг, походы, сплавы и др.

• Спортивно-оздоровительные мероприятия 
Спартакиады, фитнес, бассейн, волейбольная, футбольная и хоккейная Лиги и др.

• Проведение научно-технической конференции «Слет молодых энергетиков»
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ



• 50 000 рублей молодым специалистам при трудоустройстве

• Единовременные выплаты 25 000 рублей 

в связи с бракосочетанием, рождением ребенка и при смерти родственника

• Льготный автотранспорт

• Обеспечение детскими новогодними подарками

• Награждение работников к профессиональным праздникам за особые 

заслуги и вклад в развитие компании

• Помощь в трудной жизненной ситуации

• Компенсация ритуальных услуг
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• ДМС

• Путевки на лечение и отдых в учреждения (РБ и РФ)

• Семейный отдых

• Детский отдых в летних лагеряхГА
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ



• Непрерывная подготовка, 
переподготовка и повышение 
квалификации работников

• Кадровый резерв

• НаставничествоР
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• Спецодежда

• Профилактика

• Реабилитационно-восстановительное лечение

• Вакцинация

• Проекты основного акционера 

(Лифт в будущее, Лидеры Системы, Кейс-чемпионаты и др.)
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